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VERBAND

Machen Sie den Kompetenzcheck!

Um Herausforderungen wie den demografischen Wandel, die Sicherung und Qualifizierung von Fachkréften
sowie die Entwicklung neuer Geschédftsmodelle zu meistern, ist die Entwicklung und Verankerung einer zukunfts-
orientierten Weiterbildungskultur in lhrem Unternehmen unabdingbar.

Bereits in der vergangenen Ausgabe
berichteten wir iber Weiterbildungsange-
bote, die im Rahmen des Projektes WiDi
entwickelt wurden und lhnen fortan zur
Verfiigung stehen (s. Zukunft Medien
2/2013, S. 21). Um Sie starker bei einer
strategischen Kompetenzentwicklung in
lhrem Unternehmen zu unterstitzen,
wurde ein Beratungsansatz mit mehreren
Modulen erarbeitet. Mit Hilfe der aufge-
fihrten Module stehen wir lhnen bei der
Ermittlunglhreskonkreten Weiterbildungs-
bedarfs und der Entwicklung individuell
zugeschnittener Fortbildungs-/Qualifizie-
rungsmalinahmen zur Seite!

MODUL 1: DEMOGRAFIE - UND
PERSONALENTWICKLUNGSCHECK

sam Handlungsfelder fir eine ,demogra-
fiefeste” Gestaltung der Personalarbeit
sowie fir eine nachhaltige Kompetenz-
entwicklung im Betrieb.

MODUL 2: KOMPETENZCHECK

Mit Hilfe des Kompetenzchecks wird das
jeweilige Fachwissen Ihrer Mitarbeiter/
-innen ermittelt. Durch Beantwortung von
Detailfragen, beispielsweise in den Berei-
chen Datenhandling und Bildbearbeitung
erstellen Ihre Mitarbeiter/-innen ihr eige-
nes Kompetenzprofil. Somit kénnen aus
der Gegeniiberstellung lhrer betrieblichen
Anforderungen und der vorhandenen
Kompetenzenindividuelle Weiterbildungs-
pléne erarbeitet werden.

Im Rahmen des ersten Beratungsbausteins
werden lhre spezifischen Anforderungen
aufgrund der betrieblichen Altersstruktur
sowie der bestehenden Lern- und Weiter-
bildungsméglichkeiten ermittelt. Hierbei
werden durch einen Gbergeordneten Blick
auf |hr Unternehmen, Potenziale zur
Optimierung der Weiterbildungskultur
untersucht. Auf Grundlage dieser Infor-
mationen erarbeiten wir mit Ihnen gemein-

MODUL 3: PROFILPASS-BERATUNG

Ergénzend zum Kompetenzcheck wurde
eine branchenangepasste ProfilPass-Bera-
tung fir Beschaftigte entwickelt. Hierbei
steht die Analyse eigener, auch informell
erworbener Kompetenzen im Vorder-
grund. Auf diese Weise wird zum einen die
Weiterbildungsbereitschaft gestarkt und
zum anderen kénnen persénliche Lebens-

NACHTRAG ZU NEUEN WAHLQUALIFIKATIONEN BEIM
MEDIENGESTALTER DIGITAL UND PRINT:

Wir berichteten bereits in unserer letzten Ausgabe von den

Neuerungen in der Ausbildungsordnung zum Mediengestalter
Digital und Print und kénnen nun mitteilen, dass die Verordnung
rechtskréftig ist (s. Zukunft Medien 2/2013,S.22/23).

Die aktualisierte Verordnung Uber die Berufsausbildung zum FON
Mediengestalter Digital und Print wurde im Bundesgesetzblatt
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ziele und Unternehmensanforderungen
bertcksichtigt werden.

Nutzen fir Betriebe
und Mitarbeiter/-innen

» Verbesserung der Produktivitat, Siche-
rung der Beschéftigung, Unterstitzung
beim Aufbau notwendiger Kompeten-
zen fir neue Geschiftsfelder

» Ermittlung vorhandener Kompetenzen,
zur zielgerichteten Weiterbildung lhrer
Mitarbeiter/-innen (Soll-Ist-Vergleich)

» Flexibel und individuell nutzbare Leis-
tungen/Instrumente/Module praxisna-
her Personalentwicklungsinstrumente
(ProfilPass und Kompetenzcheck)

» Beteiligung qualifizierter kompetenter
Mitarbeiter/-innen an der Weiterent-
wicklung des Unternehmens

Wenn Sie Interesse an der Durchfiihrung
einer oder mehrerer der Instrumente in
lhrem Hause haben, freuen wir uns auf
Ihre Kontaktaufnahme! Weitere Informa-
tionen erhalten Sie von Nicole Hermann
und Nicole Gépfert.

veroffentlicht und ist seit dem 1. August in Kraft getreten.

Weitere Informationen erhalten Sie von:

NICOLE GOPFERT / VDMNW NICOLE HERMANN / VDMNW
040.399283.20

MAIL GOEPFERT@VDMNW.DE

FON 02306.20262.67
MAIL HERMANN@VDMNW.DE
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Ergédnzend zum Kompetenzcheck wurde eine branchenangepasste ProfilPass-Beratung fir Beschdftigte entwickelt.
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Weiterbildungsinitiative Initiative fiir berufsbegleitende Bildung
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DIE HAFTEN BLEIBT.

HAFTETIKETTEN auf Rolle - offset und digital R
Veredelung durch HeiRsiegelung und tastbare Pragung. LABEL
Leimfreie Zonen, Druck auf der Kleberseite und effektvolle Ideen .... DESIGN

Qualitat beginnt bei uns mit der Beratung
Fragen Sie nach unseren Muster-Etiketten

Gabriele und Rainer Staats
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